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Reglamento Interno BKL S.A.

Politica de Responsabilidad Social Empresaria

1 Obijetivos

Establecer un marco de conductas apropiadas dentro de la Compafiia, alineadas a los
requisitos fundamentales del FSC permitiendo asi desempefiarse en un ambiente de trabajo
seguro y saludable para todo el personal directo o indirecto que desarrollen actividades dentro
de la misma.

2 Alcance
El presente reglamento aplica a:
1. Personal directo.
2. Personal eventual.

3. Personal contratista.

3 Vigencia
Abril 2025.
4 Definicion

4.1 Personal directo: Es todo empleado jornalizado o mensual que tiene una relacién de
dependencia directa con BKL S.A.

4.2 Personal eventual: Es todo empleado que realiza labores de manera no permanente o por
un tiempo limitado. Puede referirse a trabajadores que realizan funciones de confianza o
asesoramiento especial, 0 a trabajadores que realizan labores por necesidades transitorias de
la empresa.

4.3 Personal contratista: Es toda aquella persona o empresa que realiza un trabajo para BKL
S.A. a cambio de un pago.

El contratista puede trabajar por cuenta propia 0 como parte de una empresa.
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5 Consideraciones Generales

Es requisito laboral fundamental de BKL S.A estar alineados y aplicar los requisitos laborales
fundamentales del FCS.

BKL S.A presta debida atencion a los derechos y obligaciones establecidos por las leyes nacionales,
acatando simultdneamente los objetivos de los requisitos:

s BKL S.A. No utiliza mano de obra infantil, ni menor de 18 afios.

e BKL S.A. elimina toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

Las relaciones de empleo son voluntarias y se basan en el consentimiento mutuo, sin la
amenaza de castigo.

e En BKL S.A. no existen ninguna de las siguientes practicas:

Violencia fisica o sexual.

Trabajos en condiciones de servidumbre.

Retencién de salarios (Incluyendo el pago de honorarios por concepto de empleo y/o

el pago de un deposito para comenzar a trabajar).

Restriccion de movilidad/movimiento.

Retencién de pasaporte ni documentos de identidad.

Amenazas de denuncias a las autoridades.

Discriminacion en el empleo.

» BKL S.A. elimina toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

e BKL S.A. respeta la libertad sindical y el derecho efectivo a la negociacion colectiva. Los
trabajadores pueden crear o unirse a organizaciones de trabajadores de su eleccion.

e BKL S A respeta la plena libertad de las organizaciones de trabajadores para redactar sus
propias constituciones y normas.

e« BKL S.A respeta los derechos de los trabajadores de dedicarse a actividades legales
relacionadas con la creacion, afiliacion o asistencia a la organizacion de trabajadores 6
abstenerse de hacerlo y no discriminara, ni castigara a los trabajadores por ejercer estos
derec!hos.
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ACLARACION: Sebastian José Lipovestky

FECHA: Abril 2025.
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